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ПОЛОЖЕНИЕ   

О системе управления охраной труда  

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» городского 

округа Судак 

и структурного подразделения «Детский сад Яблонька» 
 

 

1. Общие положения 

1.1. Система управления охраной труда (СУОТ) МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №2» городского округа Судак и структурного 

подразделения «Детский сад Яблонька» (далее – Положение) разработано в 

соответствии с «Трудовым кодексом  Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ; 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-

ФЗ; ГОСТ Р 12.0.007-2009 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Система 

управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, 

оценке и совершенствованию; ГОСТ 12.0.230-2007 Система стандартов безопасности 

труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Общими требованиями  Письмом 

Минтруда России от 31.10.2016 N 15-1/10/В-8028 «О создании и обеспечении 

функционирования системы управления охраной труда»; Письмом Минобрнауки от 25 

августа 2015 года N 12-1077 «О направлении рекомендаций по созданию и 

функционированию системы управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

1.2. УОТ является частью общей системы управления в МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №2»городского округа Судак и структурного подразделения 

«Детский сад Яблонька» и представляет собой совокупность организованных форм и 

методов совместных действий Работодателя, профессионального союза и 

уполномоченных представителей трудового коллектива по реализации основных 

направлений государственной политики в области охраны труда, осуществлению 

правовых, социально-экономических и иных мероприятий, направленных на обеспечение 

безопасности, сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников и 

обучающихся в процессе их трудовой деятельности. 

1.3.Действие СУОТ распространяется на всех работников, должностных лиц и является 

нормативным документом прямого действия. 

1.4. СУОТ устанавливает форму участия работников в управлении охраной труда, их 

обязанности и ответственность, функциональные обязанности Работодателя (его 

представителя), других должностных лиц и их взаимодействие. 

1.5.Внедрение и соблюдение настоящей СУОТ обеспечивают первые руководители на 

всех ступенях управления деятельностью в ОУ и ДОУ. 
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1.6.Объектом управления в ОУ и ДОУ являются условия и безопасность труда, а точнее, 

управление этими факторами в сторону положительного их воздействия на работающих, 

обучающихся и нейтрализации негативных факторов. 

Раздел 2. Политика и принципы функционирования системы управления 

охраной    труда в  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» 

городского округа Судак и                                                                                        

структурного подразделения «Детский сад Яблонька» 

2.1.    Основными направлениями политики ОУ в области охраны труда являются: 

- признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников 

по отношению к результатам деятельности учреждения; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочем месте и в 

целом в учреждении; 

- осуществление мероприятий по пропаганде передового опыта в области охраны 

труда; 

- защита интересов работников пострадавших от несчастных случаев на 

производстве или получивших профессиональные заболевания, а также членов их семей; 

- координация деятельности в области охраны труда. 

 

2.2. Основными принципами эффективного управления охраной труда в ОУ 

являются: 

- целевое планирование мероприятий по охране труда и их финансирование; 

- профилактическая направленность деятельности охраны труда на предупреждение 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

- чёткое разграничение задач, функций (обязанностей), прав и ответственности  

между работниками и должностными лицами; 

- неукоснительное исполнение требований органов государственного надзора и 

контроля в области охраны труда, действующих на территории города, и органов, 

осуществляющих управление охраной труда, предъявляемых в пределах их полномочий к 

работодателю и работникам; 

- компетентность, профессиональная грамотность работников, психологическая 

установка на выполнение требований охраны труда; 

- моральное и материальное стимулирование работы по повышению уровня охраны 

труда, а в случае нарушений, упущений, самонадеянности -  наложение 

административной, материальной или уголовной ответственности. 

 

Раздел 3. Цель и основные задачи системы управления охраной труда в  МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №2» городского округа Судак 

 

 

3.1. Цель СУОТ заключается в обеспечении безопасных и нормальных условий 

труда для работников и обучающихся на всех стадиях образовательного процесса; 

условий, при которых  обеспечивается не только своевременное устранение каких-либо 

нарушений норм и требований охраны труда, но и предупреждение возможности их 

возникновения.  

3.2. Задачи, решаемые при применении СУОТ: 

        - установление определённых функций и обязанностей по охране труда для всех 

участников образовательного процесса (руководителей, специалистов, служащих, 

рабочих); 

       - планирование мероприятий по охране труда, организация их исполнения, 

постоянный контроль, учёт, анализ и оценка проводимой работы; 

      - организация подготовки персонала (обучение работников методам и приёмам 

безопасного производства работ, проверка знаний, аттестация, стажировка, инструктаж); 
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     - организация пропаганды требований нормативов и передового опыта по охране труда 

среди персонала; 

      - обеспечение безопасности трудового процесса и оборудования; 

      - обеспечение безопасности учебного оборудования, приборов и приспособлений; 

      - приведение санитарно-гигиенических условий труда на рабочих местах в 

соответствие с нормами; 

      - создание для работников ОУ благоприятных социальных условий, установление 

оптимальных режимов труда и отдыха; 

      - организация санитарно-бытового и лечебно-профилактического медицинского 

обслуживания работников; 

      - обеспечение работников средствами защиты от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов; 

       - нормотворческая деятельность, организация обеспечения работников нормативными 

материалами по охране труда; 

        - информационное обеспечение в сфере охраны труда; 

        - организация внутри школьного контроля за соблюдением требований охраны труда 

в процессе образовательной деятельности; 

        - стимулирование работы по обеспечению безопасности трудового процесса, 

снижению производственного травматизма и профзаболеваемости, соблюдения 

работающими нормативов по безопасности труда; 

        - анализ результатов деятельности по профилактике производственного травматизма 

и профзаболеваемости; разработка на основе анализа соответствующих мероприятий; 

        - применение различных форм воздействия на субъекты и объекты управления. 

 

Раздел 4. Структура системы управления охраной труда в  МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №2» городского округа Судак 

 

4.1. Управление охраной труда в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» 

городского округа Судак осуществляют:   

- работодатель (директор ОУ), который ведёт общее руководство и несёт 

ответственность за организацию работы по охране труда; 

- специалист по охране труда; 

- заместитель директора  по АХЧ (завхоз); 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- преподаватель  основ безопасности жизнедеятельности (ОБЖ); 

- учителя по физической культуре; 

    - учителя (заведующий кабинетом) физики;  

    - лаборант (кабинета физики);  

    - учителя химии;  

    - лаборант (кабинета химии); 

    - учителя (заведующий кабинетом) информатики и вычислительной техники;  

    - учителя технологии;  

    - уполномоченные (доверенные) лица по охране труда;  

    - комиссия по охране труда.  

 

Раздел 5. Функции и обязанности участников   СУОТ в   образовательном 

учреждении в  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2»                  

городского округа Судак 

 

       5.1. Директор школы: 

- организует работу по созданию и обеспечению условий проведения 

образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о 
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труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными 

локальными актами по охране труда и Уставом образовательного учреждения; 

- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, 

оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими 

стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует 

осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения; 

- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в 

учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных 

помещениях; 

- утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда 

для работающих и служащих образовательного учреждения; 

- принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на 

дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного 

процесса; 

- выносит на обсуждение производственного совещания или собрания трудового 

коллектива вопросы организации работы по охране труда; 

- отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, 

выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся и 

воспитанников, улучшению условий образовательного процесса, а также 

принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков; 

- организует обеспечение работников образовательного учреждения спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

действующими типовыми нормами и инструкциями, а также обучающихся и 

воспитанников при проведении общественно-полезного и производительного труда; 

- осуществляет поощрение работников образовательного учреждения за активную 

работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении 

образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности 

лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил по охране труда; 

- проводит профилактическую работу пор предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников; 

- оформляет прием новых работников только при наличии положительного 

заключения медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение 

диспансеризаций работников, обучающихся и воспитанников; 

- организует в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного 

учреждения к новому учебному году. Подписывает акты приемки образовательного 

учреждения; 

- обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, 

предписаний органов управления образованием, государственного надзора и 

технической инспекции труда; 

- немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со 

смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа 

управления образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их 

заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших 

несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения 

своевременного и объективного расследования согласно действующим 

Положениям; 

- заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений 

по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз 

в полугодие; 
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- утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для 

работающих, обучающихся и воспитанников. В установленном порядке организует 

пересмотр инструкций; 

- планирует в установленном порядке периодическое обучение работников 

образовательного учреждения по вопросам обеспечения безопасности 

жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами 

управления образованием и охраной труда; 

- принимает меры совместно с профкомом, родительской общественностью по 

улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для 

качественного приготовления пищи в столовой, буфете; 

- принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению 

медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 

- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, обучающихся и 

воспитанников с учетом их психофизических возможностей, организует 

оптимальные режимы труда и отдыха; 

- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для 

здоровья обучающихся или работающих; 

- определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и 

доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда; 

- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных 

условий образовательного процесса; 

- проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу 

лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного 

учреждения; оформляет проведение инструктажа в журнале; 

- организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций 

по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в 

методических указаниях по выполнению практических и лабораторных работ; 

- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся, воспитанников 

и его регистрации в журнале; 

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, 

обучающимися, воспитанникам.  

 5.2. Заместитель директора  по АХЧ (завхоз):  

         - в своей работе руководствуется Правилами внутреннего трудового распорядка, 

санитарно-гигиеническими правилами и нормативами и другими законодательными и 

локальными нормативными актами, содержащими требования охраны труда;  

          - организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 

следит за исправностью средств пожаротушения. 

          - участвует в проведении административно-общественного контроля за санитарно-

гигиеническим состоянием учебных кабинетов, спортивных залов, учебных мастерских, 

вспомогательных и бытовых помещений  в соответствии с санитарно-гигиеническими 

правилами и нормами; 

           - обеспечивает учебные кабинеты, бытовые, хозяйственные и другие помещения 

оборудованием и инвентарём, отвечающим требованиям санитарно-гигиенических норм и 

правил,  стандартам безопасности труда; 

           - организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств; анализ воздушной среды 

на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, шума в 

помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

          - приобретает согласно заявкам спецодежду и другие средства индивидуальной 

защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с санитарно-
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гигиеническими нормами для работников, обучающихся, проходящих производственную 

практику в образовательном учреждении. 

          - выдаёт работникам школы специальную одежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты согласно утверждённым «Нормам бесплатной выдачи 

работникам сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты» (далее СИЗ), с записью в личной карточке учёта выдачи 

СИЗ. 

        5.3.  Специалист по охране труда 

        -  организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил    

охраны труда; 

-обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

- разрешает проведение образовательного процесса обучающимися, воспитанниками 

при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих 

правилам и нормам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в 

эксплуатацию; 

- организует с участием заместителя директора по административно-хозяйственной 

работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных 

кабинетов, мастерских, спортзала, а также подсобных помещений; 

- составляет на основании полученных от медицинского учреждения материалов, 

списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием 

фактора, по которому установлена необходимость проведения периодического 

медицинского осмотра; 

- определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения 

на воде и улице, пожарной безопасности; 

- осуществляет проверку знаний обучающихся, воспитанников; 

- проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль 

безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, 

наглядных пособий, школьной мебели; 

- несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения 

безопасности жизнедеятельности; 

- обеспечение выполнения классными руководителями, воспитателями возложенных 

на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, 

происшедших с работниками, обучающимися или воспитанниками; 

- несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно-

полезного труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и 

правилами охраны труда; 

- оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям кружков, 

спортсекций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно полезного, 

производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда 

обучающихся, воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных 

случаев, организует их инструктаж; 

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-

гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности 

при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного 

учреждения с обучающимися, воспитанниками; 

- организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами их 

заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-

транспортных происшествий, несчастных случаев. 
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          5.4.   Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

(ОБЖ): 

          - в своей работе руководствуется, правилами внутреннего трудового распорядка, 

санитарно-гигиеническими правилами и нормативами и другими законодательными и 

локальными нормативными актами, содержащими требования охраны труда; 

        - обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса, создаёт здоровые 

и безопасные условия занятий в кабинете; 

        - осуществляет образовательный процесс с учётом специфики курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности», обеспечивает  соблюдение обучающимися правил 

безопасности при проведении образовательного процесса; 

        - несёт личную ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во 

время образовательного процесса (соревнования, походы, дополнительные занятия, 

тренировки; 

        - участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья 

обучающихся и работников; 

       - взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

       - обеспечивает хранение средств индивидуальной защиты работников, обучающихся, 

совершенствование учебно-материальной базы по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности»; 

       - разрабатывает план гражданской обороны ОУ, проводит занятия и объектовые 

мероприятия (учения, тренировки) по гражданской обороне в соответствии с 

требованиями охраны труда; 

      - обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное их 

использование;  

       - проводит обучение, инструктирование обучающихся (вводный, первичный, 

повторный, внеплановый, целевой инструктаж по охране труда) по вопросам 

безопасности жизнедеятельности с обязательной регистрацией в журнале установленного 

образца; 

      - проводит консультации работников, обучающихся, по вопросам безопасности 

жизнедеятельности; 

      - разрабатывает, по согласованию с ППО и инженером по охране труда, утверждает 

директором и не реже 1 раза в 5 лет пересматривает инструкции по охране труда (технике 

безопасности) при проведении занятий согласно специфике кабинета; 

     -несёт ответственность в соответствии с законодательством за нарушение норм 

гигиены и требований охраны труда  независимо от того, привели или нет эти нарушения 

к несчастному случаю. 

 

5.5. Учитель  по физической культуре: 

  

        - в своей работе руководствуется санитарно-гигиеническим правилами и 

нормативами,  правилами безопасности занятий по физической культуре и спорту в 

общеобразовательных школах, Правилами внутреннего трудового распорядка и строго 

соблюдает выполнение учебных программ; 

        - обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

        - несёт личную ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во 

время проведения образовательного процесса (уроки, тренировки, соревнования, 

дополнительные занятия, экскурсии, походы, кружки и т.д.); 

        - не допускает обучающихся к проведению занятий в необорудованных для этих 

целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, с применением неисправного 

оборудования или спортивного инвентаря, без специальной спортивной одежды и обуви и 

других средств индивидуальной защиты; 
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       - запрещает выполнение не предусмотренных учебными программами физических 

упражнений, а также других подвижных и силовых упражнений без личного присутствия, 

а также без гимнастических матов; 

       - не допускает к занятиям по физической культуре, тренировке учащихся после 

перенесённых болезней без справки-разрешения врача; 

       - обеспечивает безопасную транспортировку снарядов, матов, ковриков и другого 

имущества спортивного зала; 

       - систематически проверяет знания и выполнение правил охраны труда и техники 

безопасности обучающимися, проводит инструктажи с обучающимися с обязательной 

регистрацией в классном журнале и специальном журнале инструктажа на рабочем месте; 

      - проводит целевой инструктаж обучающихся при проведении внеклассных и 

внешкольных мероприятий (соревнования, конкурсы, экскурсии, походы и пр.) с 

обязательной регистрацией в журнале установленного образца, который находится у 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе; 

     - осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по технике 

безопасности обучающимися; 

     - разрабатывает и не реже 1 раза в 5 лет пересматривает инструкции по охране труда 

для обучающихся в различных видах спорта и физических упражнений и представляет их 

на утверждение администрации, по согласованию с инженером по  охране труда ; 

     - ежегодно обеспечивает своевременное испытание спортивных снарядов с 

составлением актов; 

     - принимает участие в работе комиссии по приёмке учебного помещения к новому 

учебному году; 

     - следит за исправным состоянием ограждающих средств защиты предусмотренных 

санитарно-гигиеническими правилами и нормами, исправностью средств пожаротушения; 

     - доводит до сведения директора школы обо всех недостатках в  обеспечении 

образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность 

работников, обучающихся (заниженность освещённости, шум аппаратуры, нарушение 

экологии на рабочих местах, неисправность оборудования, средств защиты и др.); 

    - обязан проходить обучение по охране труда, пожарной и электробезопасности 

согласно положениям, графикам, утверждённым Работодателем;  

    - несёт ответственность в соответствии с законодательством за нарушение норм 

гигиены и требований охраны труда  независимо от того, привели или нет эти нарушения 

к несчастному случаю. 

 

         5.6.  Учитель (заведующий кабинетом) физики: 

 

     - в своей работе руководствуется санитарно-гигиеническими правилами и 

нормативами, Правилами внутреннего трудового распорядка, Правилами по технике 

безопасности для кабинетов (лабораторий) образовательных школ, Правилами по технике 

электробезопасности при проведении занятий в учебных кабинетах (классах) 

общеобразовательных школ и практики школьников на промышленных объектах, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для общеобразовательных 

школ. 

   - обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса. Создаёт здоровые и 

безопасные условия занятий в кабинете физики. 

      - несёт личную ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во 

время проведения образовательного процесса (уроки, дополнительные занятия, экскурсии, 

походы, кружки и т.д.); 

     - изучает с учащимися правила по охране труда (технике безопасности), строго 

соблюдают их в учебно-воспитательном процессе; 
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     - проводит инструктажи обучающихся по технике безопасности в пределах учебного 

плана с обязательной регистрацией в классном журнале и журнале установленного 

образца; 

      - проводит инструктаж обучающихся при проведении внеклассных и внешкольных 

мероприятий (экскурсии, походы и прочее) с обязательной регистрацией в журнале 

установленной формы, который находится у заместителя директора по учебно-

воспитательной работе; 

     - проводит занятия, лабораторные, практические работы при наличии 

соответствующего оборудования и других условий, предусмотренных правилами по 

технике безопасности и санитарными нормами; 

     - обеспечивает безопасное состояние рабочих мест, оборудования, приборов, 

инструментов, санитарное состояние помещений; 

     - не допускает обучающихся к проведению занятий в необорудованных для этих целей 

и не принятых в эксплуатацию помещениях, с применением неисправного оборудования, 

приспособлений, инструментов, без предусмотренных средств индивидуальной защиты; 

    - не допускает применение приборов и устройств, не соответствующих требованиям 

безопасности труда; 

    - не допускает использования кабинета физики в качестве классных комнат для занятий 

по другим предметам и групп продлённого дня; 

    - не допускает применение самодельных электрофицированных приборов и устройств; 

    - не допускает подачу на рабочие столы учащихся напряжение выше 42В переменного и 

110В постоянного тока. Металлические корпуса электрофицированного 

демонстрационного оборудования с напряжением питания выше 42В переменного тока и 

110В постоянного тока заземляют до включения их в сеть; 

    - разрабатывает,  вывешивает на обозрение учащихся и не реже 1 раза в 5 лет 

пересматривает инструкции по охране труда (технике безопасности) согласно специфике 

кабинета после их утверждения директором, по согласованию с инженером по охране 

труда и ППО. 

    - осуществляет постоянный контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране 

труда обучающимися. 

    - обязан проходить обучение по охране труда, пожарной и электробезопасности 

согласно положениям, графикам, утверждённым работодателем. 

    - обязан правильно применять средства индивидуальной защиты, предусмотренные 

нормами на бесплатное получение сертифицированной специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты; 

     - следит за исправным состоянием ограждающих средств защиты предусмотренных 

санитарно-гигиеническими правилами и нормами, исправностью средств пожаротушения. 

В случае обнаружения нарушений или неисправности немедленно сообщает 

непосредственному руководителю, заместителю директора по административно-

хозяйственной работе; 

     - проводит инструктаж по охране труда первичный, повторный, внеплановый, целевой 

на рабочем месте лаборанту, обучающимся, проходящим производственное обучение; 

     - несёт ответственность за несчастные случаи, происшедшие в результате 

невыполнения инструкций по охране труда, пожарной и электробезопасности, 

производственной санитарии; 

     - несёт ответственность в соответствии с законодательством за нарушение норм 

гигиены и требований охраны труда  независимо от того, привели или нет эти нарушения 

к несчастному случаю. 
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 5.7.  Лаборант (кабинета физики): 

 

      - внимательно изучает Правила по технике безопасности для кабинетов (лабораторий) 

физики общеобразовательных школ и строго их выполняет; 

      - отвечает за правильность хранения и эксплуатации оборудования, подготовку его для 

лабораторных и практических работ, демонстрационных работ, профилактику (удаление 

влаги, пыли, смазка отдельных деталей) приборов и аппаратуры, приспособлений и 

принадлежностей; 

      - обеспечивает наличие средств оказания первой доврачебной помощи и 

противопожарного инвентаря; 

      - следит за выполнением учащимися правил охраны труда (техники безопасности) и 

гигиены труда; 

     - несёт ответственность за несчастные случаи, происшедшие в результате 

невыполнения инструкций по охране труда, пожарной и электробезопасности, 

производственной санитарии; 

     - не допускает учащихся к мытью окон кабинета, лаборантской; 

     - не допускает учащихся к выполнению обязанностей лаборанта кабинета физики; 

     - помогает учителю физики (заведующему кабинетом); 

     - принимает участие в эвакуации детей при пожаре и оказании первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях; 

     - немедленно сообщает непосредственному руководителю (заведующему кабинетом) о 

каждом несчастном случае, происшедшем с работником или учащимся; принимает меры 

по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшему; сообщает об ухудшении 

состояния здоровья; 

    - обязан проходить обучение по охране труда, пожарной и электробезопасности 

согласно положениям, графикам, утверждённым работодателем; 

   - обязан правильно применять средства индивидуальной защиты, предусмотренные 

нормами на бесплатное получение сертифицированной специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты; 

    - несёт ответственность в соответствии с законодательством за нарушение норм 

гигиены и требований охраны труда  независимо от того, привели или нет эти нарушения 

к несчастному случаю. 

 

 5.8.Учитель химии: 

        - в своей работе руководствуется Правилами по технике безопасности для кабинетов 

(лабораторий) химии общеобразовательных школ, Трудовым кодексом, санитарно-

гигиеническими правилами и нормами для общеобразовательных учреждений; 

      - обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, а также при 

проведении лабораторных работ, соблюдение санитарно-гигиенического режима, 

правильное использование спецодежды и средств индивидуальной защиты; 

      - несёт личную ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во 

время проведения образовательного процесса (уроки, дополнительные занятия, экскурсии, 

походы, кружки и т.д.); 

      - разрабатывает и вывешивает на обозрение учащихся и не реже 1 раза в 5 лет 

пересматривает инструкции по технике безопасности для обучающихся согласно 

специфике кабинета после их утверждения директором, по согласованию с инженером по 

охране труда и ППО; 

      - проводит инструктажи на рабочем месте по охране труда (первичный, повторный, 

целевой, внеплановый) лаборанту, практикантам в соответствии с Правилами; 

     - проводит инструктажи обучающихся по технике безопасности в пределах учебного 

плана с обязательной регистрацией в классном журнале и журнале установленного 

образца; 
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     - в кабинете сосредотачивает плакаты по безопасным приёмам работы с химическими 

реактивами и растворами; 

     - перед началом работ проверяет исправность оборудования, вентиляции, системы 

электрического питания; в случае обнаружения неисправностей, создающих опасность, 

прекращает работу в кабинете до их устранения; 

     - по окончании работы проверяет выключение электроприборов, закрывает  

водопроводные краны; 

     - не допускает совместное хранение реактивов, отличающихся по химической природе; 

     - не допускает хранение реактивов сверх нормативов, предусмотренных Типовыми 

перечнями и не предусмотренных ими; 

    - не допускает хранение реактивов и растворов в таре без этикеток или надписями на 

ней, сделанных карандашом по стеклу; 

   - организовывает строгое хранение реактивов 7-й группы в отдельном сейфе или 

надёжно запирающемся металлическом ящике с вывешенной на внутренней стороне 

дверцы описью реактивов с указанием разрешённых для хранения максимальных масс 

ими объёмов  (опись утверждается директором); 

  - добивается эффективной работы вытяжного шкафа кабинета; 

  - не допускает обучающихся к приготовлению растворов из концентрированных 

химических веществ; 

   - переливание концентрированных кислот и приготовление из них растворов производит 

в вытяжном шкафу с использованием воронки,  спецодежды и средств индивидуальной 

защиты; 

    - при проведении лабораторных и практических работ, связанных с нагреванием 

жидкостей до температуры кипения, использованием разъедающих растворов, не 

допускает к занятиям обучающихся без защитных очков и других средств 

индивидуальной защиты; 

    - не допускает прокладки самодельных удлинителей и переносок с нарушенной 

изоляцией электропроводок; 

   - на уроках не допускает использование самодельного оборудования; 

   - не допускает использования кабинета химии в качестве классных комнат для занятий 

по другим предметам и групп продлённого дня; 

   - запрещает пробовать на вкус любые реактивы и растворы, пить и есть, класть 

продукты на рабочие столы в кабинете и лаборатории, принимать пищу в спецодежде; 

   - добивается обеспечения кабинета первичными средствами пожаротушения; 

   - обязан правильно применять средства индивидуальной защиты, предусмотренные 

Нормами на бесплатное получение сертифицированной специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты; 

   - организовывает эвакуацию обучающихся из помещения в случае возникновения 

пожара, а также при возникновении других аварийных ситуаций; 

   - обязан проходить обучение по охране труда, пожарной и электробезопасности 

согласно положениям, графикам, утверждённым работодателем; 

   - несёт ответственность за несчастные случаи, происшедшие с обучающимися во время 

образовательного процесса в результате невыполнения или нарушения норм и требований 

охраны труда; 

   - несёт ответственность в соответствии с законодательством за нарушение норм гигиены 

и требований охраны труда  независимо от того, привели или нет эти нарушения к 

несчастному случаю. 

 

         5.9. Лаборант (кабинета химии): 

   - изучает Правила по технике безопасности для кабинетов (лабораторий) химии 

общеобразовательных школ и строго соблюдает их; 

   - отвечает за правильность хранения, использования химических веществ, эксплуатации 

оборудования, химической посуды, подготовку их для лабораторных и практических 
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работ, демонстрационных опытов, профилактику (удаление влаги, пыли) приборов, 

посуды, аппаратуры, приспособлений) и других принадлежностей; 

     - строго следит за соблюдением учащимися правил техники безопасности и гигиены 

труда; 

      - не допускает обучающихся к мытью окон кабинета; 

      - не допускает обучающихся даже частичному выполнению своих обязанностей; 

      - не допускает пребывание учащихся и посторонних лиц в лаборантской кабинета 

химии; 

      - строго соблюдает требования безопасности при размещении и хранении 

химреактивов и лабораторного оборудования; 

      - строго соблюдает меры безопасности при работе с лабораторной посудой, 

уничтожении отработанных легковоспламеняющихся жидкостей (далее – ЛВЖ) и 

обезвреживании водных растворов, утилизации отходов лития, натрия и кальция; 

      - строго соблюдает рекомендации по уборке разлитых ЛВЖ и органических 

реактивов; 

      - при работе с токсичными и агрессивными веществами пользуется средствам 

индивидуальной защиты для защиты глаз от брызг жидкостей и твердых частиц - 

защитными очками и резиновыми перчатками; 

    - систематически ведёт учёт прихода и расхода прекурсоров наркотических средств, 

своевременно производит соответствующие записи в журнале  регистрации операций с 

наркотическими средствами и психотропными веществами; 

    - следит за наличием средств оказания первой помощи и противопожарного инвентаря; 

     - принимает участие в эвакуации детей при пожаре и оказании первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях; 

     - не допускает приёма пищи в помещениях кабинета химии; 

     - немедленно сообщает непосредственному руководителю (заведующему кабинетом) о 

каждом несчастном случае, происшедшем с работником или учащимся; принимает меры 

по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшему; сообщает об ухудшении 

состояния здоровья; 

     - обязан проходить обучение по охране труда, пожарной и электробезопасности 

согласно Положениям, графикам, утверждённым Работодателем; 

     - обязан правильно применять средства индивидуальной защиты, предусмотренные 

нормами на бесплатное получение сертифицированной специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты; 

     - несёт ответственность в соответствии с законодательством за нарушение норм 

гигиены и требований охраны труда  независимо от того, привели или нет эти нарушения 

к несчастному случаю. 

 

5.10. Учитель (заведующий кабинетом) информатики и вычислительной техники: 

     - в своей работе руководствуется законом «Об образовании», Правилами внутреннего 

трудового распорядка, СанПин 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к 

персональным электронно-вычислительным  машинам и организации работы» и другими 

законодательными и локальными нормативными документами, содержащими требования 

охраны труда; 

    - обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса. Создаёт здоровые и 

безопасные условия занятий в кабинете информатики и вычислительной техники; 

    - несёт личную ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время 

проведения образовательного процесса (уроки, дополнительные занятия, экскурсии, 

походы, кружки и т.д.); 

    - не допускает, занятий за одним дисплеем двух и более человек; 

    - следит за соблюдением расстояния (600-700 мм) от экрана монитора до глаз учащихся; 

    - не допускает использования неисправного оборудования; 

    - проверяет состояние цельности изоляции электрических приводов; 
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    - не допускает работы на мониторе с ненаведёнными предельно чёткими и ясно 

буквенными, цифровыми и графическими, стабильными изображениями; 

    - перед началом работ на вычислительной технике с использованием мониторов 

ликвидирует возможность отсвечивания с экранов бликов естественного и искусственного 

освещения; 

     - 2-3 раза в месяц визуально осуществляет контроль чёткости изображения экранов 

мониторов; 

     - при наличии мерцаний на экране работу на мониторе приостанавливает; 

     - не допускает работы на мониторе без защитных экранов; 

     - не выполняет ремонтные работы дисплеев самостоятельно; 

     - постоянно поддерживает относительную влажность и скорость движения воздуха 

путём использования приточно-вытяжной вентиляции; 

     - тщательно проветривает помещение после занятий; 

     - после каждого занятия и в конце учебного дня контролирует проведение влажной 

уборки класса; очищает от пыли экраны дисплеев и других поверхностей интерьера с 

целью устранения зарядов статического электричества, нарушения состава воздуха; 

     - регламентирует длительность непрерывной работы с дисплеем, не допускает 

утомления обучающихся; 

     - осуществляет постоянный контроль за соблюдением правил (инструкций) по технике 

безопасности обучающимися; 

     - работу обучающихся на дисплее проводит в свободном и индивидуальном ритме; 

      - через 15-25 минут работы с экраном дисплея организует перерывы и проведение 

специальных физических упражнений, снимающих позо-статическое напряжение, 

зрительное и общее утомление; 

     - прекращает подачу напряжения к компьютерам по завершении занятий в классе; 

     - для повышения влажности воздуха в классе использует увлажнители воздуха 

(например, ведро воды и др.); 

     - строго следит за рабочей позой учащихся; 

     - разрабатывает,  вывешивает на обозрение учащихся и не реже 1 раза в 5 лет 

пересматривает инструкции по технике безопасности для обучающихся согласно 

специфике кабинета после их утверждения директором, по согласованию с инженером по 

охране труда и ППО; 

     - проводит инструктажи обучающихся по технике безопасности в пределах учебного 

плана с обязательной регистрацией в классном журнале и журнале установленного 

образца; 

     - проводит инструктаж обучающихся при проведении внеклассных и внешкольных 

мероприятий (экскурсии, походы и прочее) с обязательной регистрацией в журнале 

установленной формы, который находится у заместителя директора по учебно-

воспитательной работе; 

      - обязан проходить обучение по охране труда, пожарной и электробезопасности 

согласно Положениям, графикам, утверждённым Работодателем; 

      - несёт ответственность в соответствии с законодательством за нарушение норм 

гигиены и требований охраны труда  независимо от того, привели или нет эти нарушения 

к несчастному случаю. 

 

5.11. Учитель технологии: 

 

      - в своей работе руководствуется законом «Об образовании», Правилами внутреннего 

трудового распорядка, Положением об учебных мастерских общеобразовательной школы, 

утверждённого приказом Министерства просвещения СССР от 28.07.1986 г. № 169 и 

другими нормативными актами по охране труда и техники безопасности; 

    - совместно с заместителем директора по административно-хозяйственной работе 

выполняет работу по обеспечению мастерских исправным оборудованием, отвечает за 
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безопасное состояние инструментов, приборов и станков, а также за нормальное 

санитарно-гигиеническое состояние мастерских; 

     - несёт личную ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во 

время проведения образовательного процесса (уроки, дополнительные занятия, экскурсии, 

походы, кружки и т.д.); 

     - обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, соблюдение 

обучающимися требований техники безопасности, санитарно-гигиенического режима, 

правильное использование средств индивидуальной защиты; 

     - обеспечивает безопасное состояние рабочих мест, оборудования, приборов, 

инструментов, санитарное состояние помещений; 

     - изучает с учащимися правила по охране труда (технике безопасности), строго 

соблюдают их в учебно-воспитательном процессе; 

     - разрабатывает,  вывешивает на обозрение учащихся и не реже 1 раза в 5 лет 

пересматривает инструкции по технике безопасности для обучающихся на каждом 

рабочем месте, а также по виду проводимых работ, после их утверждения директором, по 

согласованию с инженером по охране труда;  

     - проводит инструктажи обучающихся по технике безопасности в пределах учебного 

плана с обязательной регистрацией в классном журнале и журнале установленного 

образца, а при проведении внеклассных и внешкольных  занятий (экскурсии, общественно 

полезный производительный труд, походы и пр.) - в журнале установленного образца, 

который находиться у заместителя директора по учебно-воспитательной работе; 

     - не допускает установки в кабинетах технологии, учебных мастерских оборудования, 

приборов и устройств не предусмотренных типовыми перечнями, не соответствующих 

требованиям безопасности труда, в том числе самодельного, без соответствующего 

разрешения; 

     - не допускает снятия кожухов, экранов и других защитных, приспособлений со 

станков и оборудования; 

     - следит за состоянием и наличием защитного заземления (зануления) 

электрофицированного оборудования кабинета; 

     - не допускает обучающихся к выполнению запрещённых видов работ для школьников 

в мастерских (на строгально-пильном, заточном станках, электрифицированными 

инструментами на 220В и более, электропаяльниками с потреблением электроэнергии 

более 42°С), а также долблению, пробивке стен, к работе с топором, мытью окон, чистке 

электроламп и плафонов; 

     - не допускает обучающихся к проведению работ или занятий без предусмотренной 

спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, обеспечивает 

комплектование аптечки первичными средствами медицинской помощи; 

    - cтрого соблюдает выполнение требований «Правил технической эксплуатации 

электроустановок потребителей» и «Правил техники безопасности при эксплуатации 

электроустановок напряжением до 1000В»; 

    - приостанавливает проведение работ или занятий, сопряжённых с опасностью для 

жизни или здоровья, и докладывает об этом Работодателю; 

     - обязан проходить обучение по правилам технической эксплуатации электроустановок 

напряжением до 1000В, использующихся в кабинетах технологии, с присвоением 

квалификационной группы,  безопасным методам и приёмам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажи по охране труда, 

пожарной безопасности согласно Положениям, графикам, утверждённым работодателем; 

    - обязан правильно применять средства индивидуальной защиты, предусмотренные 

Нормами на бесплатное получение сертифицированной специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты; 

    - проводит инструктаж по охране труда первичный, повторный, внеплановый, целевой 

на рабочем месте с обучающимися проходящим производственное обучение; 
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     - добивается обеспечения кабинета технологии, учебных мастерских первичными 

средствами пожаротушения и организовывает эвакуацию учащихся при пожаре; 

    - требует строгого выполнения от учащихся правил безопасности при пользовании 

станками, электрическими плитами, а также при работе с горючими жидкостями, жирами, 

маслами, утюгом, швейными машинами, ножницами, иголками, булавками и другими 

колющими, режущими инструментами; 

     - перед началом работы систематически проверяет состояние оборудования, 

инструментов, вентиляции, исправность электропитания (розетки, выключатели, 

рубильники и др.) и в случае обнаружения неисправностей, создающих опасность, работу 

до их устранения приостанавливает или прекращает совсем; 

    - по окончании работы проверяет отключение от напряжения электроприборов и 

оборудования; 

    - в соответствии с действующим законодательством несёт личную ответственность за 

несчастные случаи, происшедшие с учащимися и детьми во время учебно-

воспитательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда; 

    - несёт ответственность в соответствии с законодательством за нарушение норм 

гигиены и требований охраны труда  независимо от того, привели или нет эти нарушения 

к несчастному случаю. 

 

5.12. Уполномоченное (доверенное лицо)  по охране труда профсоюзной организации: 

 

        - в  соответствии  с  постановлением  Федерации  независимых  профсоюзов  России  

от  18  октября  2006 г. № 4-3  «Об  уполномоченном  (доверенном)  лице  по  охране  

труда  профессионального  союза»,  выборный орган  первичной  профсоюзной  

организации  обеспечивает  выборы уполномоченных в каждом ее структурном 

подразделении и в организации в целом. Численность уполномоченных, порядок их 

избрания и срок полномочий устанавливаются коллективным договором, локальным 

нормативным актом в зависимости от конкретных условий производства и необходимости 

обеспечения профсоюзного контроля за соблюдением безопасных условий труда на 

рабочих местах; 

-  при наличии в организации нескольких профсоюзов - каждому из них 

предоставляется право выдвигать кандидатуры на выборы уполномоченного; 

- уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в 

функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны 

труда в организации, ее структурном подразделении; 

- уполномоченные избираются открытым голосованием на общем профсоюзном 

собрании (конференции) работников организации на срок полномочий выборного органа 

первичной профсоюзной организации; 

- уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с 

руководителями и иными должностными лицами организации (структурного 

подразделения), службой охраны труда и другими службами организации, комитетом 

(комиссией) по охране труда, технической инспекцией труда профсоюзов, 

территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, 

уполномоченных на проведение надзора и контроля; 

       - руководство деятельностью уполномоченных осуществляется выборным органом 

первичной профсоюзной организации; 

    - по решению профсоюзного собрания или выборного органа первичной профсоюзной 

организации уполномоченный может быть отозван до истечения срока действия своих 

полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции по защите прав и 

интересов работников на безопасные условия труда;  

    - выборный орган первичной профсоюзной организации и работодатель (должностное 

лицо), а также техническая инспекция труда профсоюза оказывают необходимую помощь 

и поддержку уполномоченным по выполнению возложенных на них обязанностей. 
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 Задачами уполномоченного   являются:  

 - содействие созданию в организации (структурном подразделении) здоровых и 

безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по 

охране труда; 

- осуществление в организации (структурном подразделении) контроля в форме 

обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих 

местах; 

- подготовка предложений работодателю (должностному лицу) по улучшению 

условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа; 

- представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по 

вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда и правами работника на труд в условиях, отвечающих требованиям 

охраны труда; 

- информирование и консультирование работников структурных подразделений по 

вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд.  

  Функции уполномоченного: 

- проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих 

местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных 

нарушений; 

- информирование работников структурного подразделения о необходимости 

выполнения инструкций по охране труда, правильного применения ими средств 

индивидуальной и коллективной защиты, содержания их в исправном состоянии, 

применения и использования в работе исправного и безопасного оборудования и средств 

производства; 

- осуществление контроля в структурном подразделении за ходом выполнения 

мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором или 

соглашением, и доведение до сведения должностных лиц об имеющихся недостатках по 

выполнению этих мероприятий в указанные договором сроки; 

- информирование работников структурного подразделения о проводимых 

мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий 

труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к определенному классу 

(оптимальному, допустимому, вредному и опасному) на основании аттестации рабочих 

мест по условиям труда; 

- ссодействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками 

структурного подразделения периодических медицинских осмотров (обследований) в 

установленные работодателем сроки; 

- осуществление контроля по своевременному обеспечению работников 

структурного подразделения средствами индивидуальной и коллективной защиты, 

молоком или другими равноценными продуктами, лечебно-профилактическим питанием 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- проведение проверок и обследований машин, механизмов, транспортных средств и 

другого производственного оборудования, находящегося в структурном подразделении, с 

целью определения их соответствия государственным нормативным требованиям охраны 

труда, а также эффективности работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих 

освещение рабочих мест, и безопасного применения технологических процессов, 

инструментов, сырья и материалов; 

- информирование работодателя (должностного лица) о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшем с 

работником структурного подразделения, об ухудшении их здоровья; 

- участие в организации первой помощи, а при необходимости оказание первой 

помощи пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в структурном 

подразделении; 
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- подготовка предложений работодателю, выборному органу первичной 

профсоюзной организации по совершенствованию инструкций по охране труда, проектам 

локальных нормативных актов по охране труда; 

-участие в расследовании происшедших в структурном подразделении аварий и 

несчастных случаев, а также обеспечение контроля за мероприятиями по их 

недопущению. 

        Права уполномоченного:  

- осуществлять контроль в организации (структурном подразделении) за 

соблюдением требований инструкций, правил и норм по охране труда, локальных 

нормативных актов; 

- осуществлять проверки или обследования состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, 

соглашениями, а также по результатам расследования несчастных случаев; 

- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- получать информацию от работодателя и иных должностных лиц организаций о 

состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов; 

- принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 

производственных объектов и средств производства; 

- вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций 

предложения об устранении нарушений требований охраны труда (Приложение N 2); 

- защищать права и законные интересы членов профессионального союза по 

вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе); 

- направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

требований охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями, изменениями условий труда; 

- вносить работодателю, должностному лицу и в выборный орган первичной 

профсоюзной организации предложения по проектам локальных нормативных правовых 

актов об охране труда; 

- обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, 

сокрытии фактов несчастных случаев на производстве. 
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5.13. Комиссия  по охране труда: 

 

- в соответствии со статьей 218 ТК РФ, приказом  Минздравсоцразвития РФ от 29 

мая 2006 года N 413 "Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по 

охране труда" по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 

представительного органа создаются комиссии по охране труда. 

- комиссия по охране труда (далее - комиссия) организует совместные действия 

работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профзаболеваний, а также проверки условий и охраны 

труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных 

проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране 

труда. 

- комиссия является составной частью системы управления охраной труда ОУ, а 

также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны 

труда. Его работа строится на принципах социального партнерства. 

- комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством 

и локальными нормативными правовыми актами учреждения. 

- положение о комиссии утверждается приказом руководителя с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. 

Задачами комиссии являются: 

- разработка на основе предложений членов комиссии программы совместных 

действий работодателя, профессионального союза по обеспечению требований охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

- организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем 

охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам 

компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 

индивидуальной защиты. 

   Функциями комиссии являются: 

- рассмотрение предложений работодателя и профсоюза для выработки 

рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников; 

- оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране 

труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний 

требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа 

работников по охране труда; 

- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в 

организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по 

устранению выявленных нарушений; 

- информирование работников организации о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма; 

- доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих 

мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда; 

- информирование работников организации о действующих нормативах по 

обеспечению сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации 

хранения, стирки, чистки, ремонта; 

- подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию 

работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2" ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
СУДАК, Шишкина Наталья Викторовна, Директор
09.03.2023 16:33 (MSK), Сертификат 01CBB075D0ED7E5FB97243AD8E36B1DF



 

и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и 

обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья; 

- рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и 

подготовка предложений по ним работодателю. 

 Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются 

следующие права: 

- получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих 

местах, производственного травматизма, наличии опасных и вредных производственных 

факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья; 

- заслушивать на заседаниях комиссии сообщения работодателя (его 

представителей),  и других работников организации о выполнении ими обязанностей по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению 

гарантий прав работников на охрану труда; 

- заслушивать на заседаниях комиссии работников организации, допустивших 

нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и 

вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с 

законодательством РФ; 

- участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора 

(соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета; 

- вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за 

активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям 

безопасности и гигиены; 

- содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций; 

- комиссия создается по инициативе руководителя и (или) по инициативе работников 

на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа 

представителей стороны; 

- численность комиссии определяется в зависимости от численности работников в 

организации, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы 

работодателя и работников; 

- выдвижение в комиссию представителей работников организации может 

осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, если он объединяет более половины работающих; представителей 

руководителя - из состава администрации; 

- состав комиссии утверждается приказом  руководителя. 

- комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой 

стороны и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является руководитель или 

его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель 

выборного профсоюзного органа, секретарем - работник службы охраны труда; 

- комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им 

Положением  и планом работы; 

- члены комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств 

учреждения, а также средств Фонда социального страхования РФ (страховщика) в 

соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по 

направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года; 

- члены комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган 

первичной профсоюзной организации о проделанной ими в комиссии работы. Выборный 

орган первичной профсоюзной организации работников организации вправе отзывать из 

Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. 

Руководитель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комитета и 

назначать вместо них новых представителей; 
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- обеспечение деятельности комиссии, его членов (освобождение от основной работы 

на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается 

коллективным договором, локальным нормативным правовым актом учреждения. 

 

Раздел 6. Обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в 

сфере ОТ между должностными лицами) структурного подразделения                              

«Детский сад Яблонька» 

6.1 Организация работ по обеспечению функционирования СУОТ в ДОУ 

     Организация работ по обеспечению функционирования системы управления охраной 

труда в ДОУ предусматривает: 

− распределение обязанностей и ответственности в сфере охраны труда и безопасности 

образовательного процесса между администрацией, специалистами и работниками 

дошкольного образовательного учреждения; 

− назначение приказом по ДОУ ответственного по охране труда; 

− участие работников ДОУ в управлении охраной труда, в части привлечения их к 

консультациям, информированию и повышению квалификации, предоставления 

условий для совершенствования СУОТ и создания, формирования и функционирования 

комиссии по охране труда; 

− подготовка Перечня действующих законодательных и иных нормативных правовых 

актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, которыми 

следует руководствоваться при осуществлении и в соответствии со спецификой 

деятельности ДОУ и обеспечение наличия указанных нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда. 

      Порядок организации работы по охране труда в ДОУ определяется Уставом, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, 

инструкциями по охране труда и в соответствии с требованиями настоящего Положения. 

6.2. Структура системы управления охраной труда в ДОУ. 

     Организационно структура системы управления охраной труда в ДОУ является 

трехуровневой: 

− управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися 

полномочиями осуществляют старший воспитатель, специалист по охране труда; 

− управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися 

полномочиями осуществляет директор, заведующий хозяйством, заместитель 

директора по дошкольному воспитанию; 

− управление охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеющимися 

полномочиями осуществляет комиссия по охране труда. 

        Участие работников ДОУ в управлении охраной труда обеспечивает: 

− повышение ответственности каждого за результаты своей деятельности; 

− рост заинтересованности каждого в успехах дошкольного образовательного 

учреждения и своей причастности к решению общих задач; 

− переход от разобщенных действий к солидарным и осознанным, работе в коллективе, 

сотрудничеству и социальному партнерству; 

− мотивацию всех и каждого в отдельности к участию в постоянном улучшении 

деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

 

Раздел 7. Организация работ по обеспечению охраны труда в структурном       

подразделении    «Детский сад Яблонька» 

 

7.1.Организация работ по охране труда предусматривает: 

− распределение обязанностей и ответственности по охране труда между руководством и 

персоналом ДОУ; 

− участие работников и их представителей в управлении охраной труда; 
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− обучение и подготовку работников; 

− разработку процедур по формированию документации системы управления охраной 

труда; 

− разработку процесса сбора и передачи информации по охране труда. 

7.2.Распределение обязанностей и ответственности по охране труда в структурном 

подразделении «Детский сад Яблонька» 

    Директор: 

− обеспечивает внедрение в производство новых, более безопасных технологических 

процессов и оборудования, разработанных с учетом новейших научно-технических 

достижений, передового опыта и стандартов безопасности труда, а также внедрение 

изобретений, рационализаторских предложений, научно-исследовательских разработок, 

обеспечивающих повышение безопасности выполнения работ; 

− участвует в рассмотрении проектов новых технологических процессов, строительства и 

реконструкции объектов капитального ремонта зданий и сооружений; обеспечивает 

выполнение планов мероприятий по охране труда, целевых программ по охране труда; 

− осуществляет контроль за целевым расходованием средств, выделяемых на охрану 

труда; 

− организует проведение периодических измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний 

и освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под 

давлением, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, 

замер освещенности наличия радиации, шума в помещениях ДОУ в соответствии с 

правилами и нормами по обеспечению охраны труда; 

    Заместитель руководителя: 

− организует работу по соблюдению в производственном процессе норм и правил охраны 

труда; 

− обеспечивает контроль за безопасностью используемых в производственном процессе 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств производственного 

процесса; 

− контролирует своевременное проведение инструктажа работников, лиц, проходящих 

производственную практику, его регистрацию в журнале; 

− повышать мотивацию персонала на выполнение единых целей и задач по обеспечению 

охраны труда; 

− предоставлять необходимые условия и ресурсы для лиц, ответственных за обеспечение 

охраны труда, включая членов комиссии и уполномоченного лица по охране труда 

профессионального союза; 

− выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, лицами, 

проходящими производственную практику. 

Специалист по ОТ: 

− организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный, повторный, 

внеплановый и целевой) технического персонала; 

− обеспечивать работника всей необходимой информацией об опасностях, с которыми он 

может столкнуться во время работы. Если работник на своем рабочем месте может 

соприкасаться с опасными веществами и материалами, в его распоряжении должна 

быть информация обо всех опасных свойствах данных веществ и мерах по безопасному 

обращению с ними; 

− выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, лицами, 

проходящими производственную практику; 

− участвует в составлении плана мероприятий по охране труда; 

− участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда. 

− обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах. 

    Старший воспитатель: 
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− принимает меры к повышению ответственности педагогического и учебно- 

вспомогательного персонала (далее подразделении) за соблюдение норм и правил 

охраны труда и трудовой дисциплины, за своевременное выполнение намеченных 

мероприятий по охране труда, предписаний органов государственного надзора; 

− осуществляет организационно-техническое руководство в подразделении работой по 

охране труда в соответствии с действующим законодательством о труде; 

− участвует в составлении плана мероприятий по охране труда в подразделении; 

участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда в 

подразделении; 

− осуществляет контроль за соблюдением требований охраны труда подчиненным 

персоналом; 

    Заведующий хозяйством: 

− приобретает спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для 

работников ДОУ и лиц, проходящих производственную практику; 

− обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

− контролирует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 

следит за исправностью средств пожаротушения; 

− обеспечивает помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям 

правил и норм охраны труда, стандартам безопасности труда; 

− обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного 

здания и помещений ДОУ, технологического, энергетического оборудования, 

осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт. 

   Обязанности работников. 

Работники ДОУ обязаны: 

− использовать безопасные методы проведения работ; 

− соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, настоящим Положением, правильно применять средства 

индивидуальной и коллективной защиты, выполнять другие обязанности, 

предусмотренные действующим законодательством; 

− проходить обучение безопасным методам выполнения работ, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

− извещать директора МБОУ «СОШ№2» городского округа Судак, заместителя 

директора по дошкольному воспитанию, специалиста по ОТ, старшего воспитателя, 

завхоза, а также медработника о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья; 

− проходить обязательные медицинские осмотры; 

− активно участвовать в деятельности ДОУ по обеспечению охраны труда. 

7.3. Подготовка и обучение персонала по охране труда МБОУ «СОШ №2»городского 

округа Судак и структурного подразделения «Детский сад Яблонька». 

Обучение и проверка знаний требований охраны труда. 

 Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех работников 

осуществляют с целью обеспечения профилактических мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

7.3.1. Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда работников несет заместитель директора по 

дошкольному воспитанию, специалист по охране труда в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

7.3.2. Обучение по охране труда предусматривает: 

− вводный инструктаж; 

− инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевой; 
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7.3.3. Все принимаемые на работу лица, а также командированные  работники проходят в 

установленном порядке вводный инструктаж. 

7.3.4. Вводный инструктаж по охране труда проводят по программе, разработанной на 

основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

с учетом специфики деятельности 

7.3.5. Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи на рабочем месте 

проводит должностное лицо, прошедшее в установленном порядке обучение по охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда. 

7.3.6. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление 

работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, 

изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах , 

инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации. 

7.3.7. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных 

работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим 

инструктаж. 

7.3.8. Проведение всех видов инструктажей регистрируют в соответствующих журналах 

проведения инструктажей с указанием подписей, инструктируемого и инструктирующего, 

а также даты проведения инструктажа. 

7.3.9. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала самостоятельной 

работы: 

− со всеми вновь принятыми работниками; 

− с работниками, переведенными в установленном порядке из другого структурного 

подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них 

работы. 

7.3.10. Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного раза в 6 месяцев по 

программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 

7.3.11. Внеплановый инструктаж проводят: 

− при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных 

правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране 

труда; 

− при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, 

приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

− при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали 

реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай, авария и т.п.); 

− по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

− по решению директора МБОУ «СОШ№2» городского округа Судак или заместителя 

директора по дошкольному воспитанию. 

7.3.12. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, ликвидации 

последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляют наряд-допуск, 

разрешение или другие специальные документы, а также при проведении массовых 

мероприятий. 

Стажировка на рабочем месте. 

7.3.13. Перед допуском к самостоятельной работе, все работники проходят стажировку на 

рабочем месте. 

7.3.14. Продолжительность стажировки устанавливается в зависимости от характера 

работы. 

7.3.15. Стажировка завершается проверкой знаний по охране труда и приобретенных 

навыков безопасных способов работы. Результат стажировки фиксируется в журнале 

регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

Занятия с обучающимися и воспитанниками  по вопросам безопасности: 
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7.3.16. Занятия с обучающимися проводят классные руководители, а также приглашенные 

со стороны специалисты. Проверку усвоенных знаний осуществляют путем устного 

опроса обучаемых и практических занятий с ними. 

7.3.17. Детей дошкольного возраста знакомят с основами безопасного поведения 

воспитатели при проведении различных мероприятий, а также с безопасными приемами 

труда по самообслуживанию в процессе занятий, игр и других видов детской 

деятельности; 

7.3.18. С обучающимися и воспитанниками проводят занятия по основным правилам 

безопасного поведения, дорожного движения, пожарной безопасности, угрозам 

терроризма, электробезопасности и т.д. 

Проверка знаний требований охраны труда. 

7.3.19. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков 

безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные 

руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а 

при необходимости — в объеме знаний дополнительных специальных требований 

безопасности и охраны труда. 

7.3.20. Руководители и специалисты  проходят очередную проверку знаний требований 

охраны труда не реже одного раза в три года. 

7.3.21. Внеочередную проверку знаний требований охраны труда персонала  независимо 

от срока проведения предыдущей проверки проводят: 

− при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие 

законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны 

труда. При этом осуществляют проверку знаний только этих законодательных и 

нормативных правовых актов; 

− при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических 

процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом 

случае осуществляют проверку знаний требований охраны труда, связанных с 

соответствующими изменениями; 

− при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности 

требуют дополнительных знаний по охране труда; 

− по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов 

государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной 

власти и региональных органов исполнительной власти в области охраны труда при 

установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований 

безопасности и охраны труда; 

− после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении 

неоднократных нарушений работниками требований нормативных правовых актов по 

охране труда; 

− при перерыве в работе в данной должности более одного года. 

7.3.22. Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны 

труда определяет сторона, инициирующая ее проведение. 

7.3.23. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников приказом 

директора МБОУ «СОШ№2» городского округа Судак создается комиссия по проверке 

знаний требований охраны труда в составе не менее 3 человек, прошедших обучение по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке. 

7.3.24. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников оформляются 

протоколом. 

7.3.25. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, 

обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца. 
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Раздел 8. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные 

заболевания в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» городского 

округа Судак и структурном подразделении «Детский сад Яблонька» 

 

8.1.       Расследования возникновения и первопричин инцидентов несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний  направлены на выявление любых недостатков в системе 

управления охраной труда и должны быть документально оформлены. 

8.2. Порядок расследования несчастных случаев в  установлен ст. 227-231 ТК РФ, 

«Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях», утвержденный постановлением Минтруда РФ от 

24.10.2002 г. № 73 и Приказом Министерства образования и науки РФ от 27 июня 2017 г. 

№ 602 «Об утверждении Порядка расследования и учета несчастных случаев с 

обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность». 

8.3. Порядок реагирования на несчастный случай: 

− немедленное оказание первой помощи пострадавшему; 

− принятие неотложных мер по предотвращению аварийной или иной чрезвычайной 

ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

− принятие необходимых мер по организации и обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного случая. 

8.4. ОУ и ДОУ в установленном порядке должно организовать расследование и учет 

несчастных случаев с работниками, обучающимися  и воспитанниками, а также случаев 

профессиональных заболеваний работников, принимая во внимание особенности 

расследования несчастных случаев в зависимости от их степени тяжести и используя 

формы документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев и 

профзаболеваний. 

8.5. Расследование возникновения и первопричин несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний направлены на выявление любых недостатков в системе 

управления охраной труда и должны быть документально оформлены. 

8.6. Расследование проводится для выявления причин несчастного случая, 

профессионального заболевания и своевременного принятия мер по их устранению, а 

также для выявления степени утраты трудоспособности с целью возмещения вреда 

пострадавшему. 

8.7. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные 

заболевания оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по 

устранению причин, повлекших их возникновение, и предупреждению аналогичных 

несчастных случаев. 

8.8. Результаты расследований и рекомендации Комиссии по охране труда доводят до 

сведения соответствующих лиц с целью выполнения корректирующих действий, 

включают в анализ эффективности системы управления охраной труда ОУ и ДОУ и 

учитывают в деятельности по непрерывному совершенствованию системы управления 

охраной труда. 

8.9. Анализ несчастных случаев осуществляется в ОУ и ДОУ с применением: 

− статистических методов, предусматривающих группирование несчастных случаев по 

различным признакам, оценки показателей и установления зависимостей; 

− топографических методов, при которых наносятся на плане территории обозначения 

места, где происходили несчастные случаи в течение нескольких лет; 

− монографических исследований длительного анализа отдельных несчастных случаев; 

− экономического анализа оценки материальных последствий травматизма. 

 

9. Управление документами СУОТ МБОУ «СОШ №2» городского округа Судак и 

структурного подразделения «Детский сад Яблонька» 
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9.1.Документация системы управления охраной труда в ОУ и  ДОУ включает: 

− правила внутреннего трудового распорядка; 

− коллективный договор; 

− приказы директора по личному составу и личные дела работников; 

− положение об организации работы по охране труда; 

− приказ директора о создании комиссии по охране труда; 

− протоколы проверки знаний по охране труда работников ; 

− материалы по проведению специальной оценки условий труда; 

− протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования; 

− соглашение администрации и профессионального союза по охране труда; 

− инструкции по охране труда; 

− журнал учета инструкций по охране труда; 

− журнал учета выдачи инструкций по охране труда; 

− программа вводного инструктажа по охране труда; 

− программы первичных инструктажей по охране труда на рабочем месте; 

− программы обучения по охране труда; 

− журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда; 

− журналы регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте; 

− список работников ОУ и  ДОУ, подлежащих периодическим медицинским осмотрам; 

− перечень профессий и должностей работников, требующих присвоения I 

квалификационной группы по электробезопасности; 

− журнал проверки знаний по технике безопасности у персонала с I группой по 

электробезопасности; 

− журнал регистрации несчастных случаев с воспитанниками;  

− и другие документы по охране труда. 

9.2. Копии документов учитывают и располагают в местах, доступных для 

ознакомления с ними работников ОУ и  ДОУ. Отмененные документы изымаются из 

обращения с принятием мер, исключающих их непреднамеренное использование в 

дальнейшем. 

9.3. Работники имеют право доступа к документам, относящимся к их 

производственной деятельности и здоровью. 

 

10. Передача и обмен информацией об охране труда 

10.1. Обеспечение сбора, обработки передачи, обмена, использования информации по 

охране труда, а также своевременное внесение необходимых изменений позволяет 

проводить ее анализ и принимать решение по улучшению охраны труда в ДОУ. 

10.2. Информирование и оповещение при несчастных случаях является обязательным и 

осуществляется в соответствии с требованиями порядка расследования несчастных 

случаев с работниками и воспитанниками дошкольного образовательного учреждения. 

 

11. Анализ эффективности СУОТ 

11.1. Руководством через определенные промежутки времени должен проводиться 

анализ эффективности действующих мероприятий по выполнению политики системы 

управления охраной труда и реализации намеченных целей и задач. 

11.2. Результаты анализа эффективности функционирования СУОТ администрацией 

ДОУ должны быть документально оформлены и в установленном порядке доведены до 

сведения лиц, ответственных за конкретные элементы СУОТ, для принятия надлежащих 

мер, также комиссии по охране труда, работников и их представителей. 

11.3. Результаты анализа СУОТ используются для проведения необходимых изменений 

в политике, целях и задачах в управлении охраной труда с целью её улучшения. 
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12. Заключительные положения 

12.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) является 

локальным нормативным актом , утверждается (вводится в действие) приказом директора 

МБОУ «СОШ№2» городского округа Судак с учетом мнения профсоюзного органа. 

12.2. При изменении действующего законодательства настоящее Положение подлежит 

пересмотру. 

12.3. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Положением должностные 

лица  обязаны руководствоваться действующим законодательством в сфере охраны труда 

и Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 августа 2016 года № 438н. 

12.4. С настоящим Положением должны быть ознакомлены все работники МБОУ «СОШ 

№2»городского округа Судак и структурного подразделения «Детский сад Яблонька» 
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С положением О стимулирующих выплатах и премиях работникам  

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» городского округа Судак 

и структурного подразделения «Детский сад Яблонька»  ознакомлены: 

  

№      Фамилия, имя,  отчество Должность Дата  Подпись 

1 Шишкина  Наталья  

Викторовна 
Директор  школы   

2 Федоричева Татьяна  

Владимировна 
Зам.директ. по УВР   

3 Яцкова  Светлана  

Валентиновна 
Зам.директора поУВР,в 

нач.школе 
  

4 Васильева  Оксана  

Александровна 
Зам. дир. по ВР, 

Учитель русск.. яз. и 

литературы  

  

5. Касьянова  Наталья  Валерьевна Зам.директора  по  

научно-методической  

работе 

  

6 Люлька  Ольга  Алексеевна Учитель рус. яз. и 

литературы 
  

7 Абрамишвили  Светлана  

Петровна 
Учитель  русского 

языка и литературы 
  

8 Флегонтова  Людмила  

Ивановна 
Учитель  русского 

языка и литературы 
  

9 Клюс   Анна  Сергеевна Учитель  русского  яз. 

и литературы 
  

10 Смирнова  Юлия 

Владимировна 
Учитель английского 

языка.Заместитель  

директора по УР 

  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2" ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
СУДАК, Шишкина Наталья Викторовна, Директор
09.03.2023 16:33 (MSK), Сертификат 01CBB075D0ED7E5FB97243AD8E36B1DF



 

11 Гинейко  Валентина  Ивановна Учитель английского 

языка 
  

12 Ерёменко  Наталья  

Иннокентьевна 
Учитель английского 

языка 
  

13 Жигунова  Анастасия  

Сергеевна 
Учитель английского 

языка 
  

14 Жирова  Елена  Александровна Учитель 

английскогоязыка 
  

15 Изуткина  Елена  Серафимовна Учитель немецкого 

языка 
  

16 Шадрина  Светлана  

Николаевна 
учитель  английского  

языка 
  

17 Седина  Алина Владимировна Учительистории   
18 Фищева    Екатерина  

Алексеевна 
учитель  истории   

19 Соколова Анастасия 

Владимировна 
Социальный 

педагог,учитель 

обществознания 

  

20 Дюбин  Иван  Николаевич Учитель  математики   

21 Каминскас Ольга  Петровна Учитель  математики   
22 Томайлы  Надежда  Ивановна Учитель  математики   
23 Вилкова Елена Дмитриевна    
24 Иващук  Светлана  Григорьевна Учитель  математики   

25 Шамайкин Игорь  Викторович учитель  математики   
26 Жолтикова  Елена  Михайловна Учитель информатики   
27 Муртазина  Рита  Сулейман  

кызы                           
Учитель информатики   

28 Касперович  Анжелика  

Ивановна  
Учитель(ИЗО) 

технологии 
  

29 Толочная Евгения Викторовна учитель  технологии   
30 Павлютенко Алена 

Геннадьевна 
учитель  технологии   

31 Зенцова Галина Семёновна Учитель физики   
32 Крылова  Надежда  Васильевна Учительбиологии   
33 Шаповаленко Инна 

Анатольевна 
Учитель химии   

34 Михайленко Валентина 

Владимировна 
Учитель 

химииЛаборант 

кабинетьа химии 

  

35 Поддубный Иван Павлович Учитель географии   
36 Абильвапов  Шевкет  Бариевич Учитель физкультуры   
37 Шишкин  Александр  

Валерьевич 
Учитель физкультуры   

38 Мустафаев Сулейман  Алиевич учитель  физкультуры   
39 Гущин Михаил Владимирович учитель физкультуры   
40 Приезжев  Тимофей  

Николаевич 
учитель  ОБЖ   

41 Порывай Елена Николаевна учитель музыки   
42 Андреева  Марина  Викторовна учитель  начальных 

классов 
  

43 Боброва  Татьяна  

Владимировна 
 Учитель  начальных 

классов 
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44 Боженко  Алёна  Валерьевна  Учитель  начальных 

классов 
  

45 Васильева  Елена  

Александровна 
 Учитель  начальных 

классов 
  

46 Гапонова  Марина  Николаевна  Учитель  начальных 

классов 
  

47 Говоруха  Любовь  

Александровна 
 Учитель  начальных 

классов 
  

48 Горщук  Оксана  Ивановна Учит нач. кл.    
49 Зребная  Марина  Викторовна  Учитель  начальных 

классов 
  

50 Рейдина  Екатерина Сергеевна  Учитель  начальных 

классов 
  

51 Холодова  Татьяна  

Анатольевна 
 Учитель  начальных 

классов 
  

52 Шарлай  Наталья  

Владимировна 
 Учитель  начальных 

классов 
  

53 Эмиралиева  Эльвира 

Вейсильевна 
 Учитель  начальных 

классов 
  

54 Кадырова  Земфира  Биляловна  Учитель  начальных 

классов 
  

55 Гордаш  Оксана  Николаевна Педагог - Психолог   
56 Путинцева Наталья Сергеевна Педагог- организатор   
57 Сырко  Светлана  Николаевна Зав.библиотекой   

58 Ушицкая  Ольга  Николаевна Завхоз   
59 Лоскот  Людмила  Николаевна Секретарь 

руководителя 
  

60 Ниязова Диляра Рефатована Делопроизводитель   
61 Гапонов Сергей Григорьевич Специалист по тех 

поддержке 

инф.ком.систем 

  

62 Ящиковская  Надежда  

Викторовна 
Лаборант кабинета 

физики 
  

63 Амзаева  Эмина  Сулеймановна Уборщик служебных 

помещений 
  

64 Елунина  Алевтина  

Тимофеевна 
Уборщик служебных 

помещений 
  

65 Сейтумерова  Эдие  Маматовна Уборщик служебных 

помещений 
  

66 Абдулькеримова  Хатидже  

Густавовна 
Уборщик служебных 

помещений 
  

67 Фомина Ирина Николаевна Уборщик служебных 
помещений 

  

 Таль  Алевтина Александровна Уборщик служебных 

помещений 
  

68 Бакиева  Эмине  Тотай 

Серверовна 
Уборщик служебных 

помещений 
  

69 Биломар    Наталия   

Анатольевна 
Уборщик служебных 

помещений 
  

70 Кочергина Анна Валерьевна Уборщик служебных 

помещений 
  

71 Вербицкий Игорь 

Святославович 
Сторож   

 Прокопчук Александр 

Петрович 
Сторож   
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72 Галуцкий Юрий Викторович Сторож   
73 Слободенюк Николай 

Станиславович 
Сторож   

74 Веллиулаев  Сервер Халилович Дворник   

75 Шаврин Евгений Юрьевич Рабочий по 

обслуживанию зданий 

(электрик) 

  

76 Лазаревич Александр 

Сергеевич 
Рабочий по 

обслуживанию зданий  
  

     

     

     

     

     

     

     

     

  
№ ФИО сотрудника Должность Дата Подпись 

1 Абдулькеримов 
Мамет Абдурашидович 

Сторож, дворник    

2 Аксёненко Екатерина Васильевна Делопроизводитель 

Специалист по охране 

труда  

  

3 Антипьева Яна Ивановна Воспитатель    

4 Бадаева Наталья Александровна Повар, 
Помощник повара 

  

5 Белякова Яна Витальевна  

 

Помощник 

воспитателя  
  

6 Бутакова Евгения Михайловна 

 

Повар 
Помощник повара  

  

7 Варзарь Елена Владимировна  

 

Медицинская сестра, 
Медицинская 

диетическая сестра 

  

8 Вербицкая Лариса Ивановна 

 

Кладовщик 
Кастелянша 

  

9 Вилкова Дарья Владимировна 

 

Воспитатель   

10 Ключарёв Александр 

Александрович 
Сторож  
Дворник 

  

11 Макеева Екатерина 

Владимировна 
Заместитель директора 

по дошкольному 
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воспитанию 

12 Мануковская 
Светлана Ивановна  

Воспитатель    

13 Паршиков  Дмитрий Дмитриевич Сторож , 
Дворник 

  

14 Пометнёва Вероника 

Александровна 
Учитель-дефектолог   

15 Путрова Марина Игоревна 

 

Помощник 

воспитателя  
  

16 Савенко 
Андрей Сергеевич  

Сторож , 
Дворник 

  

17 Сильченка Ольга Олеговна Машинист по стирке и 

ремонту белья и 

спецодежды 

  

18 Ситникова 
Екатерина Петровна 

Помощник 

воспитателя  
  

19 Сулейманова  
Мавиле Адлеровна  

Воспитатель   

20 Сунко Маргарита Вадимовна  

 

Педагог-психолог    

21 Толочная Евгения Викторовна 

 

Воспитатель   

22 Толстихина Мария 

Владимировна  
Помощник 

воспитателя  
  

23 Федоричев Сергей Валентинович Оператор по 

обслуживанию 

электрических котлов  

  

24 Фомина Татьяна Святославовна Уборщик служебных 

помещений 
  

25 Прокопенко Карина 

Александровна 
Воспитатель   
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С положением О системе управления охраной труда  

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» городского округа Судак 

и структурного подразделения «Детский сад Яблонька»  ознакомлены: 

  

№      Фамилия, имя,  отчество Должность Дата  Подпись 
1 Шишкина  Наталья  

Викторовна 
Директор  школы   

2 Федоричева Татьяна  

Владимировна 
Зам.директ. по УВР   

3 Яцкова  Светлана  

Валентиновна 
Зам.директора поУВР,в 

нач.школе 
  

4 Васильева  Оксана  

Александровна 
Зам. дир. по ВР, 

Учитель русск.. яз. и 

литературы  

  

5. Касьянова  Наталья  Валерьевна Зам.директора  по  

научно-методической  

работе 

  

6 Люлька  Ольга  Алексеевна Учитель рус. яз. и 

литературы 
  

7 Абрамишвили  Светлана  

Петровна 
Учитель  русского 

языка и литературы 
  

8 Флегонтова  Людмила  

Ивановна 
Учитель  русского 

языка и литературы 
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9 Клюс   Анна  Сергеевна Учитель  русского  яз. 

и литературы 
  

10 Смирнова  Юлия 

Владимировна 
Учитель английского 

языка.Заместитель  

директора по УР 

  

11 Гинейко  Валентина  Ивановна Учитель английского 

языка 
  

12 Ерёменко  Наталья  

Иннокентьевна 
Учитель английского 

языка 
  

13 Жигунова  Анастасия  

Сергеевна 
Учитель английского 

языка 
  

14 Жирова  Елена  Александровна Учитель 

английскогоязыка 
  

15 Изуткина  Елена  Серафимовна Учитель немецкого 

языка 
  

16 Шадрина  Светлана  

Николаевна 
учитель  английского  

языка 
  

17 Седина  Алина Владимировна Учительистории   
18 Фищева    Екатерина  

Алексеевна 
учитель  истории   

19 Соколова Анастасия 

Владимировна 
Социальный 

педагог,учитель 

обществознания 

  

20 Дюбин  Иван  Николаевич Учитель  математики   

21 Каминскас Ольга  Петровна Учитель  математики   
22 Томайлы  Надежда  Ивановна Учитель  математики   
23 Вилкова Елена Дмитриевна    
24 Иващук  Светлана  Григорьевна Учитель  математики   

25 Шамайкин Игорь  Викторович учитель  математики   
26 Жолтикова  Елена  Михайловна Учитель информатики   
27 Муртазина  Рита  Сулейман  

кызы                           
Учитель информатики   

28 Касперович  Анжелика  

Ивановна  
Учитель(ИЗО) 

технологии 
  

29 Толочная Евгения Викторовна учитель  технологии   
30 Павлютенко Алена 

Геннадьевна 
учитель  технологии   

31 Зенцова Галина Семёновна Учитель физики   
32 Крылова  Надежда  Васильевна Учительбиологии   
33 Шаповаленко Инна 

Анатольевна 
Учитель химии   

34 Михайленко Валентина 

Владимировна 
Учитель 

химииЛаборант 

кабинетьа химии 

  

35 Поддубный Иван Павлович Учитель географии   
36 Абильвапов  Шевкет  Бариевич Учитель физкультуры   
37 Шишкин  Александр  

Валерьевич 
Учитель физкультуры   

38 Мустафаев Сулейман  Алиевич учитель  физкультуры   
39 Гущин Михаил Владимирович учитель физкультуры   
40 Приезжев  Тимофей  

Николаевич 
учитель  ОБЖ   

41 Порывай Елена Николаевна учитель музыки   
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42 Андреева  Марина  Викторовна учитель  начальных 

классов 
  

43 Боброва  Татьяна  

Владимировна 
 Учитель  начальных 

классов 
  

44 Боженко  Алёна  Валерьевна  Учитель  начальных 

классов 
  

45 Васильева  Елена  

Александровна 
 Учитель  начальных 

классов 
  

46 Гапонова  Марина  Николаевна  Учитель  начальных 

классов 
  

47 Говоруха  Любовь  

Александровна 
 Учитель  начальных 

классов 
  

48 Горщук  Оксана  Ивановна Учит нач. кл.    
49 Зребная  Марина  Викторовна  Учитель  начальных 

классов 
  

50 Рейдина  Екатерина Сергеевна  Учитель  начальных 

классов 
  

51 Холодова  Татьяна  

Анатольевна 
 Учитель  начальных 

классов 
  

52 Шарлай  Наталья  

Владимировна 
 Учитель  начальных 

классов 
  

53 Эмиралиева  Эльвира 

Вейсильевна 
 Учитель  начальных 

классов 
  

54 Кадырова  Земфира  Биляловна  Учитель  начальных 

классов 
  

55 Гордаш  Оксана  Николаевна Педагог - Психолог   
56 Путинцева Наталья Сергеевна Педагог- организатор   
57 Сырко  Светлана  Николаевна Зав.библиотекой   

58 Ушицкая  Ольга  Николаевна Завхоз   
59 Лоскот  Людмила  Николаевна Секретарь 

руководителя 
  

60 Ниязова Диляра Рефатована Делопроизводитель   
61 Гапонов Сергей Григорьевич Специалист по тех 

поддержке 

инф.ком.систем 

  

62 Ящиковская  Надежда  

Викторовна 
Лаборант кабинета 

физики 
  

63 Амзаева  Эмина  Сулеймановна Уборщик служебных 

помещений 
  

64 Елунина  Алевтина  

Тимофеевна 
Уборщик служебных 

помещений 
  

65 Сейтумерова  Эдие  Маматовна Уборщик служебных 
помещений 

  

66 Абдулькеримова  Хатидже  

Густавовна 
Уборщик служебных 

помещений 
  

67 Фомина Ирина Николаевна Уборщик служебных 

помещений 
  

 Таль  Алевтина Александровна Уборщик служебных 

помещений 
  

68 Бакиева  Эмине  Тотай 

Серверовна 
Уборщик служебных 

помещений 
  

69 Биломар    Наталия   

Анатольевна 
Уборщик служебных 

помещений 
  

70 Кочергина Анна Валерьевна Уборщик служебных 

помещений 
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71 Вербицкий Игорь 

Святославович 
Сторож   

 Прокопчук Александр 

Петрович 
Сторож   

72 Галуцкий Юрий Викторович Сторож   
73 Слободенюк Николай 

Станиславович 
Сторож   

74 Веллиулаев  Сервер Халилович Дворник   

75 Шаврин Евгений Юрьевич Рабочий по 

обслуживанию зданий 

(электрик) 

  

76 Лазаревич Александр 

Сергеевич 
Рабочий по 

обслуживанию зданий  
  

     

     

     

     

     

     

     

     

  
№ ФИО сотрудника Должность Дата Подпись 

1 Абдулькеримов 
Мамет Абдурашидович 

Сторож, дворник    

2 Аксёненко Екатерина Васильевна Делопроизводитель 

Специалист по охране 

труда  

  

3 Антипьева Яна Ивановна Воспитатель    

4 Бадаева Наталья Александровна Повар, 
Помощник повара 

  

5 Белякова Яна Витальевна  

 

Помощник 

воспитателя  
  

6 Бутакова Евгения Михайловна 

 

Повар 
Помощник повара  

  

7 Варзарь Елена Владимировна  

 

Медицинская сестра, 
Медицинская 

диетическая сестра 

  

8 Вербицкая Лариса Ивановна 

 

Кладовщик 
Кастелянша 

  

9 Вилкова Дарья Владимировна 

 

Воспитатель   
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10 Ключарёв Александр 

Александрович 
Сторож  
Дворник 

  

11 Макеева Екатерина 

Владимировна 
Заместитель директора 

по дошкольному 

воспитанию 

  

12 Мануковская 
Светлана Ивановна  

Воспитатель    

13 Паршиков  Дмитрий Дмитриевич Сторож , 
Дворник 

  

14 Пометнёва Вероника 

Александровна 
Учитель-дефектолог   

15 Путрова Марина Игоревна 

 

Помощник 

воспитателя  
  

16 Савенко 
Андрей Сергеевич  

Сторож , 
Дворник 

  

17 Сильченка Ольга Олеговна Машинист по стирке и 

ремонту белья и 

спецодежды 

  

18 Ситникова 
Екатерина Петровна 

Помощник 

воспитателя  
  

19 Сулейманова  
Мавиле Адлеровна  

Воспитатель   

20 Сунко Маргарита Вадимовна  

 

Педагог-психолог    

21 Толочная Евгения Викторовна 

 

Воспитатель   

22 Толстихина Мария 

Владимировна  
Помощник 

воспитателя  
  

23 Федоричев Сергей Валентинович Оператор по 

обслуживанию 

электрических котлов  

  

24 Фомина Татьяна Святославовна Уборщик служебных 

помещений 
  

25 Прокопенко Карина 

Александровна 
Воспитатель   
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 2» 

городского округа Судак 

 

Ул. Яблоневая, 9, г.Судак, 298000, тел. 0(6566) 3-11-63, e-mail:  sudak_school2@mail.ru 

 

П Р И К А З 

От  «____»_____  2017 г.                                       № _______ 

 

 

О разработке  

Положения о системе 
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управления охраной  труда 

 

 

 

 

 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

межгосударственным стандартом  ГОСТ 12.0.007-2009 «Система управления охраной 

труда в организации», Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях» и другими 

нормативными правовыми актами по охране труда   

 

           ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1.Специалисту по охране труда О.Н.Гордаш разработать  Положение о системе 

управления охраной  труда в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» 

городского округа Судак в срок   до 16.10.2017 г. 

 

3.Контроль за исполнением  приказа оставляю за собой 

 

 

 

 

 

Директор  МБОУ 

« Средняя  общеобразовательная  школа  №2»   

городского  округа  Судак                                                          ____________   Н.В.Шишкина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 2» 

городского округа Судак 

 

Ул. Яблоневая, 9, г.Судак, 298000, тел. 0(6566) 3-11-63, e-mail:  sudak_school2@mail.ru 

 

П Р И К А З 

От  «____»_____  2017 г.                                       № _______ 
 

 

Об утверждении  

Положения о системе 
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управления охраной  труда 

 

 

 

 

 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

межгосударственным стандартом  ГОСТ 12.0.007-2009 «Система управления охраной 

труда в организации», Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях» и другими 

нормативными правовыми актами по охране труда   

 

           ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1.Утвердить  Положение о Системе управления охраной  труда в МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №2» городского округа Судак 

2. Довести данное положения до сотрудников школы 

3.Контроль за исполнением  приказа оставляю за собой 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор  МБОУ 

« Средняя  общеобразовательная  школа  №2»   

городского  округа  Судак                                                     ____________   Н.В.Шишкина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С приказом ознакомлена : _______ О.Н.Гордаш 
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С Положением о системе управления охраной труда в МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №2»городского округа Судак ознакомлены: 

 

________Н.В.Шишкина, _______О.Н.Гордаш, _______О.Н.Ушицкая, 

______Л.А.Мыськова , _______А.В.Корякина, ________А.В.Шишкин, 

________М.В.Гущин, _______Ш.Б.Абильвапов, ________М.С,Говоруха, 
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_______Г.С.Зенцова, _________Н.В.Ящиковская, ________В.В.Михайленко, 

_______И.А.Шаповаленко, ________Л.Г.Рогова, _________А.С.Заболотский, 

_______Е.М.Жолтикова, 
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